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PREAMBULE

Angers Loire Métropole a fait de
I'emploi une priorité et a notamment
confié a ALDEV le pilotage, la mise
en ceuvre et la coordination de sa
politique de I'emploi et de l'insertion
professionnelle.

Les actions qui sont présentées dans
ce guide s'inscrivent dans ce cadre et
s'attachent a répondre aux attentes et
aux spécificités du territoire et de ses
acteurs.

Elles s'appuient sur une approche
partenariale, sur des actions innovantes
et portent une attention toute
particuliere aux besoins des habitants
des quartiers prioritaires de la Ville
d’Angers et de Trélazé.

L'offre de services d’ALDEV qui vous

est présentée dans ce document nous
permettra, ensemble, de poursuivre
efficacement nos efforts en faveur de
I'emploi.

Vous pouvez consulter dés maintenant
le calendrier des évéenements et des
actions sur www.angers.tagemploi.com
rubrique "Actualités”.

Bonne lecture!

ALDEV
Acbtions

emploi
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INFORMATION

COLLECTIVE

# Lieu déchanges et
d'informations pour les
chercheurs demploi du
Gerritoire.

Joan DACOSSE

Chargée de mission mobilisation
eb placement en emploi

02 52 57 0158
06 80 53 69 72

Jdacosse
@angers-developpement.com

OBJECTIF

+ Informer tout chercheur d’emploi

sur les actions mises en place par la
Direction de 'Emploi, au sein de I'agence de
développement économique ALDEV.

POUR QUI?

Toute personne en recherche d’empiloi,
habitant sur le territoire d’Angers Loire
Métropole.

COMMENT?

Par une information collective animée par un
professionnel de la Direction de 'Emploi :

- présentation des actions,

- temps d'échanges sur les difficultés rencon-
trées par les chercheurs d’'emploi présents,

- rencontre individuelle a suivre ou sur
rendez-vous pour les personnes intéressées par
les actions.

Sur demande, I'information collective peut étre
organisée sur un autre lieu le 3*™ mardi du mois :

- communes,
- quartiers,
- associations.

QUAND?

A lieu le 1¢r et le 3*™* mardis de chaque mois,
a9h30,a ALDEV.

Direction de 'Emploi au 122, rue du Chateau
d'Orgemont a Angers.

Durée : Th30 environ.

Contactez-nous par téléphone au 02 52 57 01 44
ou par mail pour inscription public

a emploi@angers-developpement.com.



PERMANENCES

EMPLOI

dans les quartiers
prioriGaires

# Service de proximité
pour les chercheurs
demploi habitant les
quarbiers prioriGaires.

Contact

FaciliGabeurs emploi

Quartiers Belle-Beille, Grand
Pigeon, La Roseraie, Monplaisir
et Savary

02 52 57 0144
06 27 06 37 50 - 06 69 12 17 65

emploi
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Accompagner les chercheurs

d’emploi des quartiers au retour vers les
Services Publics de I'Emploi, pour un acces au
droit commun.

+ Faciliter le retour a 'emploi des

chercheurs d’'emploi dans des quartiers
prioritaires de la ville en leur faisant bénéficier
des opportunités du territoire et de l'offre de
service d’Aldev.

POUR QUI?

Pour tout chercheur d’emploi habitant les
guartiers prioritaires de la politique de la ville :
Belle-Beille, Monplaisir, Grand Pigeon,

La Roseraie, Savary, Beauval/Bédier/Morellerie.

COMMENT?

Des permanences emploi par semaine et par
quartier.

Des cafés emplois dans les quartiers.

Présence des facilitateurs emploi lors de temps
de vie de quartier.

Les facilitateurs sont équipés pour travailler les
outils de recherche d'emploi des chercheurs
d’emploi: CV, lettre de motivation, réponses
aux offres...

PERMANENCES

La Roseraie : Lundi aprés-midi - 4 allée des
Baladins, Angers

Savary : Mardi et jeudi aprés-midi - 38 bis
avenue Pasteur, Angers

Monplaisir : Mardi et jeudi aprés-midi - 2 bis
boulevard Auguste Allonneau, Angers
Belle-Beille : lundi aprés-midi - Fabrique a
Entreprendre, 7 rue Pierre Gaubert, Angers et
Vendredi matin Centre Tati, 5 rue Eugénie
Mansion, Angers



EMPLOIS

FRANCS

# Mobilisation et
inGégration des habitants
des quarbiers prioriGaires
en Emplois Francs.

Contact

FaciliGabeurs emploi

Quartiers Belle-Beille, Grand
Pigeon, La Roseraie, Monplaisir
et Savary

02 52 57 0144
06 27 06 37 50 - 06 69 12 17 65

emploi
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Informer les chercheurs d'emploi des
quartiers prioritaires de la ville

et les entreprises sur le dispositif.

+ Accompagner dans I'emploi les chercheurs
d'emploi et les entreprises ayant signé un
contrat dans le cadre du dispositif Emplois
Francs.

POUR QUI?

Pour les chercheurs d’emploi habitant les
quartiers prioritaires :

ANGERS : Beauval/Bédier/Morellerie,
Belle-Beille, Monplaisir, Grand Pigeon,

La Roseraie, Savary et les Hauts de Saint Aubin.
TRELAZE : Grand Bellevue.

COMMENT?

Des permanences Emplois Francs dans les
quartiers.

Des actions dans les quartiers pour permettre la
découverte du dispositif (café emploi).

Présence des chargé(e)s de mission sur les
actions emploi (forum, pass' métiers,
recrutement en nombre...).

PERMANENCES

Se présenter aux permanences des
facilitateurs emplois.



LA FABRIQUE
A

ENTREPRENDRE

# Une inGervention
renforcée et coordonnée
pour soubenir la dynamique
entrepreneuriale dans

les quartiers prioriGaires.

Contact

Emilie SEBILLE
Chargée de développement
économique quarbier/proximité

02 52 57 0159
07 86 42 36 75

esebille
@angers-developpement.com

Rémi DOLLEY
Animateur économique CitésLab

07 68 50 60 22

fae@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Sensibiliser a I'entrepreneuriat

les jeunes et les habitants des quartiers.
+ Détecter/amorcer : de 'idée au projet.
+ Accompagner a la création de son
emploi/entreprise.

+ Financer : prét a taux O,

en complément d’'un prét bancaire.

+ Aider au développement de la jeune
entreprise.

POUR QUI?

Les habitants des quartiers prioritaires
d’'Angers et Trélazé qui ont une idée,
un projet de création d’'activité.

Les entrepreneurs qui souhaitent implanter
leur activité dans un quartier prioritaire.

COMMENT?

Des permanences de I'animateur économique
de proximité, avec ou sans rendez-vous.

Des cafés créateurs pour le partage
d'expériences et témoignages.

Des coopératives éphéméres pour tester votre
entreprise.

Des ateliers sur le financement de votre projet.

PERMANENCES

Avec ou sans rendez-vous :

- Monpilaisir : mercredi - Relais Mairie, 2 bis
boulevard Auguste Alloneau, Angers,

- Belle-Beille : jeudi - 7 rue Pierre Gaubert,
Angers,

- Trélazé : vendredi - locaux de la Boutique de
gestion, 56 rue Albert Camus, Trélazé.



PLATEFORME

- RH

Dirigeants
de TPE/PME :

= actionnez les leviers
pour faciliter
la gestion de
+ VOS rEsSOUNces
humaines,




WWW,
ANGERS.

TAGEMPLOl.com

# Site internet pour
déposer et trouver
des offres demplois,
stages eb alternances.

Contact

Valérie DUPEYROUX

Assistante administrative Mission
Développement de lempiloi local
02 52 57 0146

emploi
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Rendpre visible le dynamisme du

territoire en matiere d’'emploi : offres
disponibles, actualités, offre de services d'Aldev.
+ Faciliter la rencontre entre les

employeurs et leurs futurs salariés en
agrégeant sur un seul site internet les offres
d'emplois du territoire.

POUR QUI?

Toute personne en recherche d'emploi, de
stage ou d'alternance.

Tout employeur (entreprise, association,
collectivité, ..) ayant un poste a pourvoir sur
le territoire.

COMMENT?

La consultation des offres est rapide.
Le dépbt des offres est gratuit.

Angers.tagemploi.com permet de:

- trouver rapidement une offre d’emploi/stage/
alternance : en un clic, on accéde au détail de
I'offre, on postule et on programme des alertes
e-mails personnalisées,

- déposer une offre d’emploi/stage/alternance:
en un clic, on compléte un formulaire en ligne,
'annonce est déposée.

L'employeur recoit directement les candidatures,
- tout partenaire peut disposer du widget* pour
intégrer I'outil angers.tagemploi.com a son
propre site internet.

Angers.tagemploi.com est accessible a tout

moment depuis ordinateur/tablette/mobile

et permet de connaitre l'actualité emploi du
territoire.

* Application interactive permettant l'acces a des services

10



LA
PLATEFORME

RH

# Un service pour les
entreprises du Gerritoire
sur le volet ressources
humaines.

Contact:

Héléne BILLOT-LICHOU
Julie LAFONT

Chargées de mission conseil
RH aux entreprises

02 52 57 0133

06 50 22 88 23
plaGeformerh
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Apporter une offre de services RH aux em-
ployeurs du territoire.

+ Mettre en relation les chercheurs d'emploi et
les employeurs du territoire qui recrutent.

POUR QUI?

Les entreprises du territoire.

Les partenaires accompagnant du public
prét a 'emploi.

Les chercheurs d’emploi disposant des
compétences recherchées par les entreprises
qui s'adressent a la plateforme.

COMMENT?

Recueil de I'offre d’emploi :

- travail avec I'entreprise sur le(s) poste(s) a
pourvoir,

- rédaction de la fiche de poste/offre d’emploi,

Recherche de candidats via les acteurs

de I'emploi:

- réception des candidatures argumentées par
les conseillers,

- sélection des candidatures pertinentes,

- transmission a I'entreprise ou organisation de
job dating s'il s'agit de recrutement en nombre,
- retour aupres des conseillers sur la décision de
I'entreprise,

Appui et conseil RH pour les entreprises :

- diffusion de I'offre d'emploi aupres des
partenaires et mise en ligne sur www.angers.
tagemploi.com.

QUAND ?

Offre de services permanente.
Présence sur les forums de I'emploi du
territoire.

1



LA GJEC

GEsTION TERRITORIALE

DES EmMPLOIS
& COMPETENCES

# Anticipation des
besoins en compétences.

Contact

Ghislaine LORANT
Chargée de mission emploi et
compétences

02 52 57 01 35
06 47 14 22 18

glorant
@angers-developpement.com

Raoul RAVARY

Chargé de mission emploi et
compébtences

02 52 57 0150

067319 97 10

rravary
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Identifier les atouts et les

problématiques des entreprises en matiére
d’'emplois et compétences.

+ Proposer des réponses concretes aux
besoins identifiés en optimisant les ressources
existantes ou en développant des solutions
innovantes.

+ Faciliter |les actions interentreprises.

POUR QUI?

Les entreprises d'Angers Loire Métropole.

COMMENT?

Aldev met en place des démarches de GTEC
ou intervient en appui d'actions partenariales
pour répondre aux besoins des employeurs du
territoire.

Actions:

- partageons nos compétences : création d'un
nouveau service pour aider les entreprises a
partager les compétences entre elles,

- accompagnement a la mise en place de
formations interentreprises (mécanique
industrielle) ou dans les entreprises
(restauration...) dans les secteurs a fort besoin,

- actions de promotion et de découverte des
meétiers pour les secteurs d'activités a fort
besoin : BTP, transport & logistique, relation
client, services a domicile...

12



LA CLAUSE

D'INSERTION
PROFESSIONNELLE

# La mise en relation
entre les chercheurs
demploi et les

entreprises Gitulaires
des marchés publics.

Contact:

Cabherine BIDEAU
Facilicatrice clause insertion
professionnelle

02 52 57 01 56
06 99 70 29 46

John PILLARD
Facilicateur clause insertion
professionnelle

02 52 57 0157
07 86 78 98 04

clause-insertion
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Inciter les entreprises a favoriser I'emploi
des personnes qui rencontrent des difficultés
d'acces au marché du travail.

+ Faciliter 'accés des chercheurs

d'emploi au marché du travail.

+ Favoriser la rencontre entre l'entreprise
titulaire d'un marché public et des chercheurs
d'empilois.

POUR QUI ?

Les jeunes de - de 26 ans.

Les séniors.

Les habitants des quartiers prioritaires.
Les bénéficiaires des minima sociaux.

Les travailleurs handicapés.

Les chercheurs d'emploi de longue durée.

COMMENT?

Cette clause est intégrée a tout type de marché
public (marché de travaux, de services, de
fournitures).

L'entreprise attributaire d'un marché public,
réserve une partie des heures de travail a une
action d'insertion professionnelle (embauche
directe ou par une structure intermédiaire d'un
chercheur d'emploi relevant des politiques
d'emploi).

13
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LATELIER DU

CHANGEMENT

# Atelier pour prendre du
recul face au vécu du
chomage et dynamiser
sa recherche d'emploi.

Contact:

Bertrand MERTENS
Chargé de prqjet PLIE et
politique de la ville

02 52 57 0155
06 99 70 30 35

bmertens
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Répérer ses résistances au changement:
mieux comprendre le fonctionnement de son
cerveau, décoder ses propres comportements
et ceux des autres.

+ Développer de nouvelles capacités :

maitrise de soi, prise d'initiative, communication,
développement du réseau...

POUR QUI?

Les chercheurs d’emploi habitant sur le
territoire d’Angers Loire Métropole
découragés ou en colére pour effectuer une
recherche d’emploi efficace.

COMMENT?

Action collective de 10 a 14 participants,
10 séances progressives sur 4 semaines,

pédagogie participative et supports ludiques.

Inscription suite a une réunion d'information
collective et un entretien de sélection.

QUAND ?

4 ateliers par an.
Planification par semestre sur le territoire.

15



LE CLUB

DE L'EMPLOI

# Une nouvelle stratégie de
recherche collective et
inGensive pour un retour a
Femploi rapide : travail en
groupe, développement

du réseau, opportunités
d’emploi, recruteurs locaux...

Contact

Joan DACOSSE
Chargée de mission mobilisation
eb placement en emploi

02 52 57 0158
06 80 53 69 72

Jjdacosse
@angers-developpement.com

OBJECTIF

+ Rechercher intensivement un emploi,
démarche axée principalement sur le
marché caché de I'emploi et les réseaux de
connaissance.

POUR QUI?

Tout chercheur d’emploi habitant sur le
territoire d’Angers Loire Métropole, ayant
un projet d'emploi clairement défini, étant
disponible a temps plein et en capacité
d'occuper un emploi immeédiatement.

COMMENT ?

Action collective de 14 participants,

5 semaines a temps complet, démarche
collaborative permettant de déployer différents
outils et stratégies de recherche d'emploi:

- démarcher le réseau caché,

- renforcer son réseau,

- obtenir un maximum d'entretiens d'em-
bauche.

QUAND ?

5 clubs par an.
Planification par semestre sur le territoire.

16



LE PLIE

dAngers Loire
Métropole

# Programme
individualisé eb
accompagnemenb
renforcé vers 'emploi.

Contact:

Bertrand MERTENS

Chargé de prqjet PLIE eb
politique de la ville

02 52 57 0155

06 99 70 30 35

bmertens
@angers-developpement.com

OBJECTIF

+ Faciliter le retour a I'emploi par la réalisation
d’'un parcours d’insertion professionnelle
individualisé.

POUR QUI?

Les habitants d’Angers Loire Métropole
inscrits dans un chémage de longue durée.
Sont concernés : les jeunes, les chercheurs
des quartiers prioritaires, les bénéficiaires de
Minima sociaux, toute personne confrontée a
des problemes de logement ou de mobilité.

COMMENT?

Le PLIE propose une offre de services multiple :
- un parcours individualisé et un référent
unique,

- la formation professionnelle

(bilan de compétences, formations qualifiantes,
diplédmantes...),

- des ateliers thématiques (recherche d’'emploi,
atelier du changement...),

- des mises en relation avec un réseau
d’entreprises (parrainage, simulation d’entretien,
immersion...),

- des propositions d’emploi (CDI, CDD,
insertion par l'activité économique, emplois
aidés, alternance...).

COMMENT Y PARTICIPER ?

Dossier de candidature a constituer avec son
conseiller (pble emploi, travailleur social...) ou
solliciter un rendez-vous avec le chargé de
projet PLIE, Bertrand MERTENS, a Aldev.

7



LE PLACEMENT

EN EMPLOI

# En lien avec la
Plateforme RH d’Aldev,
programme individualisé
pour étre mis en relation
avec des entreprises du
GerriGoire.

Contact

Joan DACOSSE
Chargée de mission mobilisation
et placement en emploi

02 52 57 0158
06 80 53 69 72

Jjdacosse
@angers-developpement.com

OBJECTIF

+ Mettre en relation des personnes prétes a
I'emploi avec des entreprises en recherche de
personnel.

POUR QUI?

Toute personne préte a I'emploi sur le
territoire d'Angers Loire Métropole.

COMMENT?

Suite a un entretien: inscription dans le vivier
emploi pour 6 mois.

Aprés avoir intégré le vivier, les mises en
relation profil/offre sont faites par téléphone
ou par mail.

Des entretiens peuvent étre organisés pour faire
le point sur les candidatures.

La fréquence des mises en relation est liée aux

opportunités d’'emploi transmises par la
Plateforme RH et les partenaires de 'emploi.

QUAND ?

Offre de service permanente a Aldev,
122 rue du Chateau d'Orgemont, Angers.

18
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# Favoriser la
rencontre entre l'offre
et la demande demploi.
# Promouvoir les
mébiers qui recrutent.

Contact:

Lisa COMBOT-OUVRARD
Chargée d’animation emploi

02 52 57 0148
06 62 49 85 76

Icombob
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Mobiliser les chercheurs d’'emploi autour
d’'opportunités d’'emploi.

+ Promouvoir les métiers et secteurs qui
recrutent.

POUR QUI?

Tout public habitant sur le territoire
d'Angers Loire Métropole.

COMMENT?

Aldev (co)pilote les événements emploi et peut
aussi venir en appui des communes d'Angers
Loire Métropole qui souhaitent organiser une
manifestation emploi du type:

- forum pour I'emploi,

- job dating,

- actions découverte des métiers,

- promotion des secteurs d'activités en tension
sur le territoire.

COMMENT Y PARTICIPER ?

Le public cible varie en fonction de la nature
de I'événement : chercheurs d'emploi, cadres,
scolaires.

Télécharger le calendrier des événements sur
angers.tagemploi.com - rubrique Actualités
ou abonnez-vous a la page facebook.

Vous souhaitez vous associer a Aldev pour
I'organisation d'un événement ?

Contactez-nous.
20



LE

FORUM POUR
L' EMPLOI

# Journée de
recrutement visant a
favoriser la rencontre
directe entre les
enbreprises qui
recrutent et les
chercheurs demploi du
GerriGoire.

Contact

Lisa COMBOT-OUVRARD
Chargée d’animation emploi

02 52 57 0148
06 62 49 85 76

Icombob
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Favoriser les recrutements sur le territoire
d'Angers Loire Métropole.

+ Favoriser la rencontre sans filtre entre
employeurs et chercheurs d'emplois.

+ Rendre lisible et accessible les opportunités
d'emploi local : métiers en tension, recrutement
en nombre...

POUR QUI?

Tout public, prioritairement les habitants
d’Angers Loire Métropole.

COMMENT?

En amont du Forum : un programme de
préparation des chercheurs d’'emploi.

Organisation en partenariat avec Péle emploi,
La Région Pays de la Loire, le Département de
Maine-et-Loire et la Mission Locale Angevine.

COMMENT Y PARTICIPER ?

Une fois par an : fin-février ou mars.
Parc des expositions d’Angers - Hall ARDESIA.
Entrée libre.

Inscription conseillée :

- pour les chercheurs d'emploi sur
www.anhgers.tagemploi.com
Inscription indispensable :

- pour les employeurs inscription sur
emploi@angers-developpement.com
(2 mois avant de préférence).



LES

PASS’
METIERS

# Promouvoir les
meébiers qui recrutent
et faciliGer la rencontre
avec les entreprises et
les centres de
formabion.

Contact

Bertrand MERTENS

Chargé de prgjet PLIE et
politique de la ville

02 52 57 0155

06 99 70 30 35

bmertens
@angers-developpement.com

OBJECTIFS

+ Présenter des métiers, les conditions d’accés,
les formations.
+ Favoriser la relation avec des employeurs.

POUR QUI?

Habitants d'Angers Loire Métropole avec

une attention particuliere aux habitants des
quartiers prioritaires de la politique de la ville,
en recherche d'un projet professionnel ou d'un
emploi.

COMMENT?

Une matinée par mois, en alternance dans les
différents quartiers d’Angers :

- présentation des entreprises et du secteur
d'activité,

- rencontre des centres de formation sur les
meétiers présentés,

- rencontre directe avec les employeurs,

- rencontre avec des consultants RH emploi.

COMMENT Y PARTICIPER ?

Accés libre, le 4*™ jeudi de chaque mois
dans les quartiers d’Angers.

Si groupe, nous contacter.

Programmation a consulter auprés d'Aldev.

22



LES
MATINALES

DU PLIE

# Matinales dédiées
aux échanges entre
les partenaires eb
acteurs économiques
de l'emploi.

Contact

Bertrand MERTENS

Chargé de projet PLIE et
politique de la ville

02 52 57 0155

06 99 70 30 35

bmertens
@angers-developpement.com

OBJECTIF

+ Se rencontrer pour réfléchir et débattre
sur des thématiques insertion emploi.

POUR QUI?

Structures d’insertion par I'activité
économique, entreprises et acteurs de I'emploi.

COMMENT??

2 a 3 matinales par an sur des thémes variés :

- l'acceés a la commande publique pour les
TPE et PME,

- la valorisation des compétences des salariés
en Insertion par |'Activité Economique,

- les stéréotypes dans lI'emploi,

- la promotion des actions emploi du PLIE.

Inscription sur invitation.
Vous souhaitez obtenir davantage

d'informations ?
Contactez-nous.

23



+ Aldev est pour les entreprises, les communes et les
+ acteurs économiques la porte d'entrée pour tout
+ projet de développement ou d'implantation.
Aldev est aussi l'interlocuteur privilégié sur les
questions d'emploi, de recrutement, d'insertion,
d'innovation, de recherche ou d'enseignement

I v supérieur.
Aldev accompagne également les filieres

ANGERS LOIRE DEVELOPPEMENT d'excellence et innovantes du territoire.

Contact

+ Aldev - Accueil emploi
122 rue du Chateau d'Orgemont
49104 Angers cedex 02
0252 57 01 44
emploi@angers-developpement.com

OOMmMY
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