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OFFRE D’EMPLOI 

Entreprise : KUEHNE+NAGEL, spécialiste de la Logistique, présent dans le monde, propose pour la 
nouvelle plateforme logistique de son client ACTION à Verrières en Anjou (49) une variété de postes 
opérationnels vous permettant d’être au cœur des métiers de la logistique et d’acquérir une expérience 
pratique. Rejoignez les équipes de KUEHNE+NAGEL quels que soient votre expérience et votre niveau 
d’études. 

Intitulé du poste : TECHNICIEN DE MAINTENANCE D’ENTREPOT LOGISTIQUE (H/F) 

Missions :  

 Participe à la mise en conformité règlementaire des installations et infrastructures, 

 Participe à la gestion des contrats de maintenance : évaluation des fournisseurs, contrôle 
des factures, 

 Commande le matériel, les consommables et les interventions extérieures, selon les 
consignes du Responsable Maintenance, 

 Assure la réception des interventions techniques relatives aux contrats de maintenance, de 
vérification et réception technique des travaux neufs, 

 Propose des améliorations techniques, 

 Participe à la mise à jour de la documentation technique liée aux installations et à 
l’infrastructure, 

 Elabore et met à jour les consignes d’entretien, 

 Réalise les diagnostics de panne sur les machines, équipements et installation du site en 
fonction de son domaine de compétence technique. 

Votre profil :  

 BTS Maintenance ou équivalence par expérience professionnelle et expérience de 5 ans en 
maintenance active. 

 Connaissances dans les domaines : électricité, électronique, informatique, mécanique, 
hydraulique, pneumatique et électrotechnique. 

 Ponctualité. 

 Rigueur. 

 Esprit d’équipe. 

 Engagement. 

 Respect. 

 Autonomie. 

 Vous êtes autonome dans vos déplacements (le site n’est pas accessible en transports en 
commun). 

 

Lieu de travail : Verrières-en-Anjou (49). 

Type de contrat : CDI. 

Durée hebdomadaire de travail : 35h. 
Le site fonctionnera en 2*8, du lundi au samedi. 

Salaire indicatif brut mensuel : 1 912 €. 

13ème mois, panier repas 5,15 € (à partir de 4h journalier), mutuelle. 

Les candidatures sont à retourner par mail à : plateformerh@angers-developpement.com 
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